NEVYRIAUSYBINIU ORGANIZACIJY VEIKLOS EFEKTYVUMO TYRIMO METODIKA

PRIEDAI: VERTINIMO LAPAI, ORGANIZACIJOS VEIKLOS EFEKTYVUMO PROFILIS




NUORODOS PILDYMUI:
1. Vertinimo lapuose pateikiamy vertinimo sriciy, kriterijy grupiy bei kriterijy numeracija ir pavadinimai atitinka “Kriterijy aprase” pateiktus
pavadinimus bei humeracija.

2. Nusprende, kuris rodiklis geriausiai atspindi diskusijos metu apie kriterijy surinktg informacija, Sj rodiklj atitinkantj balg jrasykite vertinimo
lapuose Salia atitinkamo kriterijaus pavadinimo. Jei organizacijos veiklos pagal kai kuriuos kriterijus jvertinti nejmanoma (pvz., planavimas
nevyksta, todél negalima jvertinti “plany konkretumo”), tuomet Salia to kriterijaus vertinimo lape rasykite 0.

3. Suskaiciuokite kiekvienoje kriterijy grupéje surinkty baly vidurkius ir jrasykite juos j kvadratélius (zr. pildymo pavyzdj).
Pildymo pavyzdys:

A. ORGANIZACIJOS VALDYMAS

Al. Valdyba A2. Misija ir vizija A3. Vadovavimas kasdieninei veiklai
1 Valdybos vaidmuo organizacijoje 2 Misijos apibréztumas 3 Administracijos vadovo vaidmuo
1 ISoriné valdybos veikla 2 Veiklos ir misijos atitikimas Dirbanciujy jtraukimas, priimant
1 Valdybos sudétis 2 Vizijos aiSkumas 3 sprendimus
1 | Vidurkis 2 | vidurkis 3 | vidurkis

| Organizacijos valdymas |

% é Perkelkite kvadratéliuose jrasytas vidurkiy reikSmes | “Organizacijos veiklos
© o efektyvumo profilj”:
2 p >
B = 8 4. Ant atitinkama_kriterijy grupe zymincios linijos pazymékite tos grupés
2 5 32 _ vertinimo vidurkj (Zr. pvz.).
* 5. Pazymétus taskus sujunkite atkarpomis.
6. Gauta kreivé atspindi dabartine situacijg organizacijoje: kuo arciau “1”
3. nusileidzia kreivé, tuo daugiau démesio reikéty skirti organizacijos veiklos
A tobulinimui toje srityje.
5 7. Po pusés mety ar mety atlikdami kitg tyrima, rezultatg Zzymékite tame
- paciame profilyje kitokia linija ar spalva — taip bus lengviau palyginti dviejy
tyrimy rezultatus.
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Vertinimo lapas Nr.1

A. ORGANIZACIJOS VALDYMAS

Al. Valdyba

Valdybos vaidmuo organizacijoje
ISoriné valdybos veikla
Valdybos sudétis

Vidurkis

A2. Misija ir vizija
Misijos apibréztumas
Veiklos ir misijos atitikimas
Vizijos aiSkumas

Vidurkis

A3. Vadovavimas kasdieninei veiklai

Administracijos vadovo vaidmuo
Dirbanciujy, jtraukimas, priimant
sprendimus

Vidurkis

B. DARBO ORGANIZAVIMAS

B1. Planavimas

Planavimo laikotarpis
Plany konkretumas
Plany ir rezultaty perzvalga

Vidurkis

B2. Dalijimasis informacija

Komunikacijos budai
Susirinkimy organizavimas

Gaunamos informacijos tvarkymas

Surinkty duomeny panaudojimas

Vidurkis

B3. Darby paskirstymas

Darby paskirstymo aiSkumas
Darby koordinavimas

Vidurkis

Pastaboms:
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Vertinimo lapas Nr.2

C. ISTEKLIU VALDYMAS

C1. Istekliy bazé

Finansavimo Saltiniy kiekis
Vietinés paramos panaudojimas
Ukiné veikla / iSsilaikymas
Ilgalaikiai finansavimo planai

Vidurkis

C2. Lésy apskaita ir kontrolé

Finansy kontrolé

Finansiniy ataskaity iSsamumas
Finansiniy ataskaity savalaikiSkumas
ISlaidy planavimas

Projektiniy ISy apskaitos atskyrimas

Vidurkis

C3. Zmogiskyjy istekliy valdymas

Dirbanciyjy kompetencija
Dirbanciujy mokymas ir tobulinimas
Dirbanciujy skatinimas
Bendradarbiavimas organizacijoje
Konflikty sprendimas

Vidurkis

D. PROGRAMU IGYVENDINIMAS IR PASLAUGU TEIKIMAS

D1. Idirbis sektoriuje

Klienty rato apibréztumas
Klienty poreikiy tyrimai
Atsizvelgimas | klienty poreikius
Patirtis savo veiklos srityje

Vidurkis

D2. Programy plétojimas

Programy egzistavimas
Klienty indélis | veiklg
Darby eigos apzvalga
Poveikio vertinimas
Rezultaty iSsaugojimas

Vidurkis

Pastaboms:
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Vertinimo lapas Nr.3

E. ISORINIAI RYSIAI

El. Viesieji rysiai

NVO jvaizdzio formavimas
Prisistatymas
Rysiai su ziniasklaida

Vidurkis

E2. RysSiai su toje pacioje srityje
dirbanciomis organizacijomis
Zinios apie panasias organizacijas
Bendradarbiavimo pobudis
Dalyvavimas NVO asociacijy veikloje

Vidurkis

Pastaboms:
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ORGANIZACIJOS VEIKLOS EFEKTYVUMO PROFILIS

Tyrimo data Zyméjimo biidas

Tyrimo data Zyméjimo biidas

Organizacijos Darbo organizavimas IStekliy valdymas Programy/ | ISoriniai rySiai
valdymas paslaugy
teikimas
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Kuo arciau “1” nusileidzia kreivé, tuo daugiau démesio turi biiti skiriama organizacijos veiklos tobulinimui toje srityje.
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